Vorlagen und Berichte des Gemeinderates an den Einwohnerrat

Vorlage Nr. 1118/15

Revision Anhang Personalreglement

Stadtentwicklung, Finanzierung und Prasidiales

01. September 2015

GemeindeReinach
Die Stadt vor der Stadt




Nr. Vorlage 1118/15

Betrifft: Leistungsbereich
Leistung/Querschnittsleistung QL 10 Personaldienstleistungen
Zustdndigkeiten: Ressort Stadtentwicklung, Finanzierung und Prasi-
diales
Mitglied des Gemeinderats Urs Hintermann
Geschiftsleitung Thomas Sauter

Leistungs-/Querschnittsverantwortung  Steve Beutler

1. Ziel der Vorlage
Mit dieser ER-Vorlage soll der Anhang zum Personalregelement vom 28. August 2006 auf den aktuellen Stand
gebracht werden.

2. Ausgangslage

Der Anhang zum Personalreglement definiert die Art und Hohe der Entschddigungen an die Mitarbeitenden der
Verwaltung (Sitzungsgelder) sowie an die Behrden und Kommissionen. Die letzte Revision wurde am 21.
November 2011 durchgefiihrt.

3. Griinde fiir die Revision
Aus folgenden Griinden ist eine Revision notwendig:

3.1  ER-Beschluss vom 29. Juni 2015 zur Vorlage des Einwohnerratshiiros ,Revision des Geschiftsreglements
fiir den Einwohnerrat Reinach”

Der Einwohnerrat hatte am 29. Juni 2015 beschlossen, den Anhang des Geschéftsreglements fiir den

Einwohnerrat Reinach neu im Anhang des Personalreglements zu integrieren und damit aus dem

Geschaftsreglement zu streichen. Damit sind alle Entschddigungen der Gemeinde an einem Ort

zusammengefasst.

3.2 Anpassung an die kantonalen Vorgaben zur Entschiadigung bei der Feuerwehr
Neu ist die Entschddigung fiir entgeltliche Dienstleistungen definiert sowie der Pikettsold fiir das Wochenende
angepasst.

3.3  Anpassung der fixen Entschddigungen an die aktuellen Betrige
Die ausgewiesenen Betrdge fiir die fixen Entschadigungen entsprechen nicht mehr den aktuellen Betrigen und

werden angepasst.

3.4  Begriffliche Anpassungen
Da die Vormundschaftsbehdrde nicht mehr exisitiert ist auch der Begriff aus dem Anhang zu entfernen.

4. Beurteilung und Empfehlung Gemeinderat
Der Gemeinderat empfiehlt, die Revision des Anhangs zum Personalreglement zu beschliessen.
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5. Antrdge des Gemeinderats an den Einwohnerrat

/)0 L Der Einwohnerrat beschliesst die Revision des Anhangs zum Personalreglement gemiss dem Vor-
schlag des Gemeinderats (synoptische Darstellung).
2. Der Einwohnerrat beauftragt den Gemeinderat, dem Kanton den revidierten Anhang zum Perso-

nalreglement gemdss Einwohnerratsheschluss zur Genehmigung vorzulegen und anschliessend in
Kraft zu setzen.

Gemeinderat Reinach

Urs Hintermarn Thomas Sauter
Gemeindeprdsident Geschiftsleiter
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Synoptische Darstellung Revision Anhang Personalreglement

Geltendes Reglement

Vorschlag Gemeinderat

Begriindung/Kommentar

3. Behdrden

3. Behdrden

3.1 Einwohnerrat

Die Mitglieder des Einwohnerrates erhalten folgende
Entschddigungen:

a) Ein Sitzungsgeld fiir die Teilnahme an den

Sitzungen des Einwohnerrates, des Biiros, der
Fraktionen, der Kommissionen und Subkommissionen von
CHF 80 pro Sitzung

b) Fiir die Vorbereitung der Sitzung erhalt der/die
Vorsitzende ein zusétzliches Sitzungsgeld,

¢) Fiir das Schreiben des Protokolls erhélt der/die
Protokollfiihrer/in ein zusdtzliches Sitzungsgeld.

d) Ein verabschiedeter Kommissionsbericht zu Handen des
Gemeinderats oder des Einwohnerrats wird mit einem
zusétzlichen Sitzungsgeld entschadigt.

e) Dauert eine Sitzung weniger als eine Stunde, wird fiir
die Teilnahme, Vorbereitung und Protokollfiihrung nur das
halbe Sitzungsgeld ausgerichtet,

) Findet eine Sitzung in der Zeit zwischen 08.00 und
18.00 Uhr statt und dauert mehr als drer Stunden, so
betragt die Entschidigung

CHF 133 fiir 3 - 6 Stunden

CHF 267 fiir mehr als 6 Stunden

ER-Beschluss vom 29. Juni 2015 2 Ubernahme des
Anhangs zum Geschdftsreglement fiir den Einwohnerrat
Reinach vom 26. Mdrz 2001. Punkt 7 des Anhangs wird
gestrichen.
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3.1  Gemeinderat

Alle Mitglieder CHF 37'072.10
Pradsidium CHF  100'624.25
Zulage Vizeprdsidium CHF 7'943.95

3.2 Sozialhilfebehérde/Vormundschaftshehdrde

Gewdhlte Mitglieder CHF 4'236.80
Prasidium CHF 26'480.05
Zulage Vizeprasidium CHF 1'059.20
Vertretung Gemeinderat CHF 1'059.20

3.3 Schulrat
Gewahlte Mitglieder Sitzungsgeld CHF 80
zuziiglich CHF 70* pro

Plenarsitzung fiir weitere

Verrichtungen
Prasidium CHF 26'480.05
Zulage Vizeprdsidium CHF 1'588.75
Vertretung Gemeinderat CHF 1'059.20

Vertretung Lehrpersonen Sitzungsgeld CHF 80
zuziiglich CHF 35* pro
Plenarsitzung fiir weitere

Verrichtungen

Die Mitglieder des Schulrats erhalten fiir Schulbesuche,
welche mindestens eine Stunde dauern, ein Sitzungsgeld.

*Die Hohe der Entschddigung pro Plenarsitzung richtet
sich nach der entsprechenden Entschddigung des Kantons
Basel-Landschaft.

3.2 Gemeinderat

Alle Mitglieder CHF  37331.60
Présidium CHF  101328.60
Zulage Vizeprasidium CHF 77999, 55

3.3 SozialhilfebehtrdeAlermundschaftsbehérde

Gewihlte Mitglieder CHF 4°266.45)
Prasidium CHF  26%665.40
Zulage Vizeprdsidium CHF 1766.60)
Vertretung Gemeinderat CHF 1066.60

3.4 Schulrat
Gewdhlte Mitglieder Sitzungsgeld CHF 80
zuziiglich CHF 70* pro

Plenarsitzung fiir weitere

Verrichtungen
Prédsidium CHF  26665.40
Zulage Vizeprasidium CHF 1%99.85
Vertretung Gemeinderat CHF 1066.60

Vertretung Lehrpersonen  Sitzungsgeld CHF 80
zuziigtich CHF 35* pro
Plenarsitzung fiir weitere

Verrichtungen

Die Mitglieder des Schulrats erhalten fiir Schulbesuche,
welche mindestens eine Stunde dauern, ein
Sitzungsgeld.

*Die Hohe der Entschddigung pro Plenarsitzung richtet
sich nach der entsprechenden Entschddigung des
Kantons Basel-Landschaft.

Aktuelle Entschddigungsansatze

Aufhebung Vormundschaftsbehdrde
Aktuelle Entschdadigungsansatze

Aktuelle Entschddigungsansdtze
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5. Bevélkerungsschutz

5.1  Feuerwehr

a. Sold *

Fiir die persénliche Dienstleistung wird pro Stunde fiir das
Kader und die Mannschaft ein Sold ausgerichtet.

- fiir Ubungen CHF 26.70

- filr Einsdtze (Brandsold) CHF 34.10

Waéhrend der Nacht (zwischen 22 Uhr und 6 Uhr) sowie an
Sonn- und Feiertagen wird die erste Einsatzstunde doppelt
vergiitet.

Fiir Kurse und Weiterbildungen sowie fiir den Pikettdienst
wird ein pauschaler Sold ausgerichtet.

CHF 267.00  fiir einen ganzen Tag (mindestens 6
Stunden)

CHF 138.00  fiir einen halben Tag (mindestens 3
Stunden)

CHF 176.00 Pikettsold fiir ein Wochenende

(mindestens 26 Stunden)

5. Bevélkerungsschutz

5.1  Feuerwehr

a. Sold

Fiir die persdnliche Dienstleistung wird pro Stunde fiir das
Kader und die Mannschaft ein Sold ausgerichtet.

- fiir Ubungen CHF 26.70
- fiir Einsdtze (Brandsold) CHF 34.10
- fiir entgeltliche Dienstleistungen  CHF 40.00

Wadhrend der Nacht (zwischen 22 Uhr und 6 Uhr) sowie an
Sonn- und Feiertagen wird die erste Einsatzstunde doppelt
verglitet.

Fiir Kurse und Weiterbildungen sowie fiir den Pikettdienst
wird ein pauschaler Sold ausgerichtet.

CHF 267.00 fiir einen ganzen Tag (mindestens 6
Stunden)

CHF 133.00  fiir einen halben Tag (mindestens 3
Stunden)

CHF 211.00 Pikettsold fiir ein Wochenende

(mindestens 30 Stunden)

Entgeltliche Dienstleistungen sind Tatigkeiten der
Feuerwehr, welche auch durch spezialisierte
Unternehmen ausgefiihrt werden diirfen. Gemdiss
Anhang 2 der Feuerwehrverordnung werden solche
Dienstleistungen dem Kunden pro Feuerwehrmann und
Stunde mit CHF 97 verrechnet.

Gemadss kantonalem Steuergesetz ist der Sold fiir
Kernaufgaben der Feuerwehr bis zu einem Betrag von
CHF 10000 steuerfrei. Freiwillige (also entgeltliche)
Dienstleistungen sind davon ausgenommen. Um den
Dienstleistenden den Einsatz Netto in vergleichbarer
Hohe zu vergiiten, wurde der Ansatz auf CHF 40 erhoht.

Bis Ende 2013 betrug die Pikettentschadigung CHF 176
fiir im Schnitt 30 Std/pro reguldrem Wochenende fiir
dreiund Personen (Gemdss kantonaler Vorgabe mussten
1 Offizier und 2 Fahrer gleichzeitig Pikettdienst
leisten). Neu muss gemdss kantonalen Vorgaben nur
noch 1lein Offizier Pikettdienst leisten und zwar
wahrend 36 Std30 Std. pro reguldrem Wochenende. Um
eine verniinftige Pikettplanung (auch an Feiertagen
bzw. einzelnen Feiertagen) erstellen zu kdnnen, wird im

13 | 465 Ei 21.11.29
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b. Entschddigung
Fiir die ausserdienstlichen Leistungen wird eine jahrliche
fixe Entschddigung ausgerichtet.

- Kommandant/in CHF 6'620.00
- Kommandant/in-Stellvertreter/in CHF 2'976.35
- Offiziere und hdhere Unteroffiziere CHF 1'652.35
5.2 Regionaler Fiihrungsstab

Die Mitglieder des regionalen Fiihrungsstabes haben fiir
dienstliche Leistungen Anspruch auf eine Entschadigung
von CHF 40 pro Stunde. Fiir die ausserdienstlichen
Leistungen wird eine jahrliche fixe Entschadigung

ausgerichtet.

Stabschef/in CHF 6'000.00
Stabschef/in Stellvertreter/in CHF 2'000.00
Dienstchef/in CHF 500.00
5.3  Zivilschutz

Die Kadermitglieder erhalten fiir Sitzungen ein
Sitzungsgeld gemdss Punkt 1 dieses Anhangs. Fiir die
ausserdienstlichen Leistungen wird eine jahrliche fixe
Entschddigung ausgerichtet.

Kommandant/in CHF 6'000.00
Kommandant/in Stellvertreter/in CHF 2'000.00
Zugfiihrer/in CHF 500.00

Bei geplanten Einsdtzen des Zivilschutzes fiir Dritte werden
die dienstleistenden Zivilschutzangehdrigen analog dem
Ubungssold der Feuerwehr entschidigt.

b. Entschddigung
Fiir die ausserdienstlichen Leistungen wird eine
jahrliche fixe Entschddigung ausgerichtet.

- Kommandant/in CHF 6°666.35
- Kommandant/in-Stellvertreter/in CHF 2997.20
- Offiziere und hdhere Unteroffiziere  CHF 1663.90
5.2  Regionaler Fiihrungsstab

Die Mitglieder des regionalen Fiihrungsstabes haben fiir
dienstliche Leistungen Anspruch auf eine Entschiddigung
von CHF 40 pro Stunde. Fiir die ausserdienstlichen
Leistungen wird eine jahrliche fixe Entschadigung
ausgerichtet.

Stabschef/in CHF 67199.10
Stabschef/in Stellvertreter/in CHF 2066.35)
Dienstchef/in; Adjutant/in CHF 516.60

5.3  Zivilschutz

Die Kadermitglieder erhalten fiir Sitzungen ein
Sitzungsgeld gemdss Punkt 1 dieses Anhangs. Fiir die
ausserdienstlichen Leistungen wird eine jahrliche fixe
Entschadigung ausgerichtet.

Kommandant/in CHF 6199.10)
Kommandant/in Stellvertreter/in CHF 2066.35]
Zugfiihrer/in CHF 516.60

Bei geplanten Einsdtzen des Zivilschutzes fiir Dritte werden
die dienstleistenden Zivilschutzangehdrigen analog dem
Ubungssold der Feuerwehr entschidigt.

Reglement die Anzahl Mindeststunden (30) definiert.
Somit ergeben sich nach altem Rechnungsansatz CHF
211.20, gerundet also CHF 211.

Aktuelle Entschddigungsansitze

Aktuelle Entschddigungsansdtze

Seit 2014 hat der RFS einen Adjutanten, welcher seither
als Dienstchef entschddigt wird. Zur Prdzisierung von
5.2 soll dies nun auch im Personalreglement eingefiigt
werden.

Aktuelle Entschadigungsansatze
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6. Teuerungsanpassung
6.1
Die fixen Entschddigungen (Behdrden und
Bevdlkerungsschutz) sowie der Feuerwehrsold (pro Stunde
und Pauschal) werden der Teuerung angepasst wie die
Léhne des offentlich-rechtlich angestellten
Gemeindepersonals. Basis ist der Indexstand vom Juni
2011.

fixe Entschiddigungen / Feuerwehrsold 2

6. Teuerungsanpassung

6.1 fixe Entschadigungen / Feuerwehrsold

Die fixen Entschiddigungen (Behdrden und
Bevdlkerungsschutz) sowie der Feuerwehrsold (pro Stunde
und Pauschal) werden der Teuerung angepasst wie die
Léhne des dffentlich-rechtlich angestellten
Gemeindepersonals. Basis-ist-derIndexstand-vom-Juni
2011+

Fiir die Anpassung der Entschadigungen ist die Vorgabe
der Teuerungsanpassung des Kantons erforderlich. Eine
Indexierung ist nicht notwendig.
Die Fusszeile zum Anhang gibt das Beschlussdatum fiir
die fixen Entschddigungen wider.

§ 16 Unterstellungen ?

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung sind
dem zustdndigen Geschaftsleiter bzw. der zustdndigen
Geschiftsleiterin unterstellt.

®Das zustindige Gemeinderatsmitglied hat ein fachliches
Weisungsrecht. Alle entsprechenden Weisungen haben iiber
den Geschiftsleiter bzw. die Geschaftsleiterin zu erfolgen.
*Die Sozialhilfe- und die Vormundschaftsbehdrde iiben ihr
fachliches Weisungsrecht iiber den Leiter bzw. die Leiterin
Soziales und Gesundheit aus.

§ 16 Unterstellungen

!Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung sind
dem zustdndigen Geschéftsleiter bzw. der zustdndigen
Geschiftsleiterin unterstellt.

®Das zustindige Gemeinderatsmitglied hat ein fachliches
Weisungsrecht. Alle entsprechenden Weisungen haben iiber
den Geschiftsleiter bzw. die Geschiftsleiterin zu erfolgen.
*Die Sozialhilfe—urd-die Vermundschaftsbehdrde iiben ihr
fachliches Weisungsrecht iiber den Leiter bzw. die Leiterin
Soziales und Gesundheit aus.

Aufhebung Vormundschaftsbehdrde

3 Ses Fi
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