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Kommentar

§5 Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Primarschule, des Kindergartens und
der Musikschule sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Gemeinde. Sie unterstehen der kantonalen
Personalgesetzgebung.

§5 Lehrkrafte-Schulen

Die Schulleitungsmitglieder und Lehrkrifte der
Primarstufesehule,desKindergartens und der
Musikschule sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gemeinde. Sie unterstehen der kantonalen
Personalgesetzgebung.

Prazisierung, da Schulleitungsmitglieder kaum mehr
Unterricht erteilen.

§ 12  Berufliche Vorsorge

Der Beitritt zu einer beruflichen Vorsorgeeinrichtung
der Gemeinde ist im Rahmen der eidgendssischen
Vorschriften obligatorisch.

2Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fiir die kein
Obligatorium besteht, schliesst die Gemeinde eine
Risikoversicherung ab.

§ 12  Berufliche Vorsorge

Der Beitritt zu einer beruflichen Vorsorgeeinrichtung
der Gemeinde ist im Rahmen der eidgendssischen
Vorschriften obligatorisch.
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Abs. 2: Eine solche Risikoversicherung besteht seit der
Reform der BLPK nicht mehr und ist gemdss Auskunft
von Versicherungsexperten auch nicht sinnvoll: Bei
Lohnen bis zur gesetzlichen Eintrittsschwelle (CHF
21'150) sei die Deckung iliber die AHV ausreichend.

§ 15 Aufsicht
IDje Aufsicht liber die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter steht dem Gemeinderat zu. Er wird

§ 15 Aufsicht
!Dje Aufsicht liber die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter steht dem Gemeinderat zu. Erwird

Die grundsatzliche Aufsicht des GR als Gesamtbehorde
muss auch in Beachtung von § 86 Abs. 1 Ziff. 4 des
Gemeindegesetzes beibehalten werden; sie ist

vertreten durch das Gemeindeprdsidium. vertreten-durch-das-Gemeindeprisidium- sinnvoll, da ja auch allfdllige Rechtsmittel gemdss §

2. 2, 86 Personalreglement in letzter kommunaler Instanz
an den GR gehen. Der zweite Satz kann gestrichen
werden.

§ 21  Arbeitszeit § 21  Arbeitszeit Anpassung an die ,iibliche” Bezeichnung

'Die Einwohnergemeinde bekennt sich zu
fortschrittlichen und flexiblen Arbeitszeitmodellen.

'Die EinwehnergGemeinde bekennt sich zu
fortschrittlichen und flexiblen Arbeitszeitmodellen.

§ 22 Arbeitsverhinderung

'Bei Krankheit oder sonstiger Arbeitsverhinderung ist
der vorgesetzten Stelle umgehend zuhanden des
zustandigen Geschaftsleiters bzw. der zustandigen

§ 22 Arbeitsverhinderung

!Bei Krankheit oder sonstiger Arbeitsverhinderung ist
der vorgesetzten Stelle umgehend zuhanden des
zustandigen Geschaftsleiters bzw. der zustandigen

Die Kompetenz, die Arbeitsunfahigkeit durch einen
Vertrauensarzt abkldren lassen, soll an die Leitung der
jeweiligen Verwaltung abgegeben werden.




Geschédftsleiterin Mitteilung zu machen.

ZDer zustidndige Geschiftsleiter bzw. die zustdndige
Geschéaftsleiterin hat das Recht, ab erstem
Krankheitstag ein Zeugnis zu verlangen. In
begriindeten Fillen kann der Gemeinderat die
Arbeitsunfahigkeit durch einen Vertrauensarzt
abkldren lassen.

Geschéftsleiterin Mitteilung zu machen.

2Der zustindige Geschiftsleiter bzw. die zustindige
Geschaftsleiterin hat das Recht, ab erstem
Krankheitstag ein Zeugnis zu verlangen. In
begriindeten Fillen kann derGemeinderat er/sie die
Arbeitsunfahigkeit durch einen Vertrauensarzt
abkldren lassen.

§ 26  Kosteniibernahme

'Die Gemeinde {ibernimmt die Kosten der vom
Gemeinderat angeordneten Fort- und Weiterbildung.
2An die vom Gemeinderat bewilligte Fort- und
Weiterbildung konnen Beitrdage geleistet werden.

§ 26 Kosteniibernahme

'Die Gemeinde {ibernimmt die Kosten der vem
Gemeinderat von der/dem zustindigen
Geschdftsleitenden angeordneten Fort- und
Weiterbildung.

2An die vom Gemeinderat zustindigen
Geschdftsleitungsmitglied bewilligte Fort- und
Weiterbildung konnen Beitrdge geleistet werden.

Auch diese Kompetenz wird der Geschaftsleitung
libertragen

§ 28  Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterrat

1Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wihlen, u.a. zur
Wahrnehmung ihrer Rechte, aus ihrer Mitte einen
Mitarbeiterrat.

Der Gemeinderat erldsst in Zusammenhang mit den
Mitarbeiterinnen und den Mitarbeitern eine
Verordnung betreffend Organisation und Aufgaben des
Mitarbeiterrates.

§ 28  Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterrat

!Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wéhlen, u.a. zur
Wahrnehmung ihrer Rechte, aus ihrer Mitte einen
Mitarbeiterrat.

2Der Gemeinderat erldsst inZusammenhang-mitden
Mitarbeiterinnen-und-den-Mitarbeitern eine
Verordnung betreffend Organisation und Aufgaben des
Mitarbeiterrates.

»im Zusammenhang mit....” macht sprachlich wenig
Sinn. Dass die Mitarbeitenden (auch) beim Erlass
dieser Verordnung angehdrt werden miissen, ergibt
sich aus § 29.

§ 29a Meldung von Missstinden

Sind Mitarbeitende der Ansicht, sie hitten einen
Missstand innerhalb der Verwaltung festgestellt,
kdnnen sie den/die fiir die fragliche
Organisationseinheit zustindige/n Vorgesetzte/n liber
ihre Beobachtung informieren. Nach Ausschopfung des
Dienstwegs kénnen sie an den Gemeinderat gelangen.
2Alternativ oder falls auf diesem Wege keine Einigung
erzielt werden kann, sind sie berechtigt, sich an den
kantonalen Ombusman zu wenden.

’Anwendbar sind die Vorgaben nach kantonalem

Empfehlung Proficio:

#Einfiihrung eines Reglements betreffend
Whistleblowing mit Einfiihrung einer offiziellen
Meldestelle” .

Angestrebt wird nach wie vor, dass Unstimmigkeiten
innerhalb der Verwaltung in erster Linie intern
beigelegt werden kdnnen. Der Ombudsman ist jedoch
auch zustdndig fiir kommunale Angelegenheiten: Diese
vom kantonalen Recht vorgesehene Mdglichkeit darf
nicht ausser Acht gelassen werden und kann alternativ
oder nach Ausschopfung des internen (Dienst-)weg




Recht.

beschritten werden.

Die Definition des Missstandes und das Verfahren
werden in §§ 32a ff. der kantonalen
Personalverordnung (SGS 150.11) sowie dem Gesetz
iber den Ombudsman (SGS 160) festgelegt.

§ 30 Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprach
'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch
auf ein jahrliches Beurteilungs- und Forderungsgesprach
mit ihrem bzw. ihrer Vorgesetzten. Mdgliche
lohnrelevante Massnahmen sind der Mitarbeiterin, bzw.
dem Mitarbeiter vor der Beschlussfassung durch den GR
zu erdffnen.

%Sind sie mit dem Verlauf oder dem Ergebnis des
Gesprachs nicht einverstanden, haben sie das Recht, eine
Wiederholung mit dem bzw. der ndachsthéheren Vorge-
setzten zu verlangen.

3Das Ergebnis der Beurteilung ist von der
Geschaftsleitung zu genehmigen. Sie achtet auf interne
Gerechtigkeit.

§ 30 Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprach
'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch
auf ein jdhrliches Beurteilungs- und Forderungsgesprach
mit ihrem bzw. ihrer Vorgesetzten. Mégliche

M . M iterin, .
dem-Mitarbeiter vor-der-Beschlussfassung-durch-den-GR
2Sind sie mit dem Verlauf oder dem Ergebnis des
Gesprachs nicht einverstanden, haben sie das Recht, eine
Wiederholung mit dem bzw. der ndchsthdheren Vorge-
setzten zu verlangen.
3Das Ergebnis der Beurteilung ist von der
Geschaftsleitung zu genehmigen. Sie achtet auf interne
Gerechtigkeit.

Der zweite Satz von Abs. 1 soll gestrichen werden:
Thema von § 30 ist das MAG und die daraus sich
ergebende Beurteilung.

Das MAG ist nicht Grundlage fiir den Beschluss iiber
lohnrelevante Massnahmen wie z.B. Beforderung,
Versetzung, etc.

Der Prozess der (normalen) Lohnentwicklung und die
rechtlichen Mdglichkeiten der Mitarbeitenden sind
demgegeniiber in § 40 beschrieben; dort ist
vorgesehen, dass die GL die Entwicklung aufgrund der
Resultate der MAG bestimmt und dieser Entscheid von
den betroffenen MA an den GR weiter gezogen werden
kann.

§ 36 Rechtsschutz

!Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, gegen die im
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit ein gerichtliches
Verfahren angehoben wird, erhalten Rechtsschutz.
Will eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im
Zusammenhang mit ihrer/seiner Tatigkeit gerichtlich
vorgehen, kann die Gemeinde Rechtsschutz geben. Der
Gemeinderat entscheidet iiber Gewdhrung, Art und
Umfang des Rechtsschutzes.

3Bei erwiesenem grobem Verschulden der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters konnen Regressanspriiche geltend
gemacht werden.

§ 36 Rechtsschutz

'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, gegen die im
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit ein gerichtliches
Verfahren angehoben wird, erhalten Rechtsschutz.
Will eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im
Zusammenhang mit ihrer/seiner Tatigkeit gerichtlich
vorgehen, kann die Gemeinde Rechtsschutz geben. Der
Gemeinderat Der/die zustindige Geschéiftsleitende
entscheidet {iber Gewdhrung, Art und Umfang des
Rechtsschutzes.

3Bei erwiesenem grobem Verschulden der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters kdnnen Regressanspriiche
geltend gemacht werden.

Auch diese Kompetenz wird der Geschaftsleitung
tibertragen.

§ 37 Stelleneinreihung
!Die Stellen werden vom Gemeinderat geméss der

§ 37 Stelleneinreihung
Die Stellen werden vom Gemeinderat geméass der

Dieser Verweis auf den Kanton ist ausdriicklich in § 47
festgelegt, kann hier also gestrichen werden.




kommunalen Funktionshewertungstabelle in eine
Lohnklasse eingereiht. Die Einreihung erfolgt in der
Regel in Anlehnung an die kantonale
Modellumschreibung.

Die kommunalen Lohnklassen und Erfahrungsstufen
entsprechen betragsmassig denjenigen des Kantons. Die
vom Kanton beschlossenen Teuerungs- und Real-
lohnanpassungen werden iibernommen.

kommunalen Funktionsbewertungstabelle in eine
Lohnklasse eingereiht. Die Einreihung erfolgt in der
Regel in Anlehnung an die kantonale
Modellumschreibung.

2Die kommunalen Lohnklassen und Erfahrungsstufen
entsprechen betragsmdssig denjenigen des Kantons.
Die-vomKanton-beschlossenenTFeuerungs—und-Real-

§ 42  Personliche Zulage

Zur Auszeichnung, Gewinnung oder Erhaltung
besonders qualifizierter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter oder ganzer Teams kann der Gemeinderat
eine einmalige, eine befristete oder eine unbefristete
Zulage von bis zu 10 % des Jahreslohnes zusprechen.
2Der Gemeinderat lberpriift jahrlich, ob die
Voraussetzungen fiir eine unbefristete zugesprochene
personliche Zulage noch erfiillt sind.

§ 42  Personliche Zulage

Zur Auszeichnung, Gewinnung oder Erhaltung
besonders qualifizierter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter oder ganzer Teams kann der-Gemeinderat
der/die zustandige Geschéftsleitende eine einmalige,
eine befristete oder eine unbefristete Zulage von bis
zu 10 % des Jahreslohnes zusprechen.
2DerGemeinderat Der/die zustindige
Geschdftsleitende iiberpriift jahrlich, ob die
Voraussetzungen fiir eine unbefristete zugesprochene
personliche Zulage noch erfiillt sind.

Auch diese Kompetenz wird der Geschaftsleitung
tibertragen.

§ 57 Funktionszulage

'Der Gemeinderat kann eine Funktionszulage
zusprechen, wenn einer Mitarbeiterin oder einem
Mitarbeiter Arbeiten iibertragen werden, die nicht mit
der angestammten Funktion verbunden sind.

§ 57  Funktionszulage

'Der Gemeinderat Der/die zustindige
Geschdftsleitende kann eine Funktionszulage
zusprechen, wenn einer Mitarbeiterin oder einem
Mitarbeiter Arbeiten iibertragen werden, die nicht mit
der angestammten Funktion verbunden sind.

Auch diese Kompetenz wird der Geschaftsleitung
tibertragen.

§ 61 Bei Krankheit etc.

Erreichen die Absenzen infolge Krankheit, Unfall,
Bildungs-, Schwangerschaftsurlaub, Militdr- oder
Zivilschutzdienst oder anderen Griinden zusammen
wahrend des Kalenderjahres drei Monate, so wird der
Ferienanspruch proportional zum Ausfall der
Arbeitszeit reduziert.

§ 61 BeiKrankheit-ete—Absenzen

Erreichen die Absenzen infolge Krankheit, Unfall,
Bildungs-, Schwangerschaftsurlaub, Militdr- oder
Zivilschutzdienst oder anderen Griinden zusammen
wdhrend des Kalenderjahres drei Monate, so wird der
Ferienanspruch proportional zum Ausfall der
Arbeitszeit reduziert.

Der umfassende Ausdruck soll auch in den Titel
einfliessen

§ 63 Bezahlter Urlaub
'Nachstehende Urlaubstage kénnen auf vorheriges

§ 63  Bezahlter Urlaub
'Nachstehende Urlaubstage kénnen auf vorheriges

In den Féllen von Abs. § 1 handelt es sich um nicht
planbare Kurzabsenzen und die Zustdndigkeit des




Gesuch hin ohne Gehaltsabzug und ohne Anrechnung
an die Ferien vom zustdndigen Verwalter bzw. der
zustandigen Verwalterin gewahrt werden:

*In ausserordentlichen Fallen kann die
Geschaftsleitung auf begriindetes Gesuch hin bis zu
drei Urlaubstage bewilligen. Uber Gesuche um Urlaub

von mehr als drei Tagen entscheidet der Gemeinderat.

Gesuch hin ohne Gehaltsabzug und ohne Anrechnung
an die Ferien von der/dem zustdndigen Verwalterbzw-
derzustindigen-Verwalterin Vorgesetzten gewdhrt
werden:

e bei Todesféllen engerer Familienangehoriger
sowie von Mitgliedern der Wohngemeinschaft
bis 3 Tage

e zur Bestattung von Verwandten
innerhalb der Region %2 Tag
ausserhalb der Region 1 Tag

e bei eigener Hochzeit 3 Tage

e bei Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag

e bei Geburt eines eigenen Kindes 2 Tage

e bei Spitalbesuch von Partner/in und Kindern
pro Woche bis zu ¥. Tag

e bei Umzug des eigenen Haushaltes 1 Tag

e Entlassung aus der Wehrpflicht 1 Tag

e  zur Betreuung und Pflege kranker Angehdriger
(Partner, Kinder, Eltern) im Einzelfall bis zu 3
Tage, maximal pro Jahr 5 Tage

e Einschulung des eigenen Kindes in
Kindergarten und Primarschule %2 Tag

*In ausserordentlichen Féllen kann die
Geschaftsleitung-der/die zustindige Geschdiftsleitende
auf begriindetes Gesuch hin bis—zu-drei zusitzliche
Urlaubstage bewilligen. UberGesucheum-Urtaub-von

mehrals-drei-Tagen-entseheidet-der Gemeinderat-

direkten Vorgesetzten ist sinnvoll.

Das Dienstaltersgeschenk ,ab 20. Dienstjubildum alle
5 Jahre 1 Tag”kann hier gestrichen werden, da dieses
bereits in § 46 geregelt ist.

Weitergehende Urlaubsgesuche werden vom
zustandigen Geschaftsleitenden entschieden.

§ 65 Unbezahlter Urlaub

In besonderen Fillen kann der Gemeinderat
unbezahlten Urlaub bis zur Hochst-dauer von einem
Jahr gewadhren.

§ 65 Unbezahlter Urlaub

In besonderen Fillen kann derGemeinderat-der/die
zustdndige Geschéftsleitende unbezahlten Urlaub bis
zur Hochstdauer von einem Jahr gewadhren.

Auch diese Kompetenz wird der Geschaftsleitung
tibertragen.

§ 67 Bildungsurlaub

§ 67 Bildungsurlaub

Auch diese Kompetenz wird der Geschaftsleitung




'Frithestens nach Erfiillung von 7 Dienstjahren kann
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein bezahlter
Bildungsurlaub fiir insgesamt hdchstens 3 Monate
bewilligt werden......

>Zustindig fiir die Bewilligung des bezahlten Urlaubes
ist der Gemeinderat.

Niheres regelt die Verordnung.

'Frithestens nach Erfiillung von 7 Dienstjahren kann
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein bezahlter
Bildungsurlaub fiir insgesamt héchstens 3 Monate
bewilligt werden......

SZustindia filr die Bowilli

ist-der-Gemeinderat: Die Bewilligung wird von der/dem
zustdndigen Geschéftsleitenden erteilt.

®Niheres regelt die Verordnung.

libertragen.
Zudem sprachliche Anpassung in Abs. 2 (Zur
Vermeidung von doppelter Nutzung von ,zustdndig”)

§ 71  Zustindigkeit

'Der Gemeinderat ist fiir die Anstellung des
Gemeindepersonals zustandig.

Der Gemeinderat kann diese Kompetenz in der
Verordnung an die Geschéftsleitung delegieren.

§ 71  Zustdndigkeit

Der Geme; ot fir dio A

. . sndia.
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Die Geschéftsleitung ist fiir Abschluss und Anderung
der Arbeitsvertrage des Gemeindepersonals zustandig.
2Fiir die Mitglieder der Geschiftsleitung ist der
Gemeinderat zustindig.

In der Personalverordnung (8 4) wird jetzt noch
festgehalten, dass die GL Anstellungsvertrage mit den
Mitarbeitenden der LK 13 - 28 abschliesst. Diese
Bestimmung (und daher auch die
Delegationskompetenz) wird nicht mehr bendtigt.
Anstellungsvertrage mit Mitarbeitenden werden
demnach von den beiden Verwaltungsleitern
unterzeichnet.

§ 75 Kiindigungsfristen

'Die Kiindigungsfrist wird im Rahmen des
Obligationenrechts im Anstellungsvertrag festgesetzt.
?In besonderen Fillen kann vertraglich eine lingere
Kiindigungsfrist vereinbart werden.

3Als Kiindigungstermin gilt jeweils das Ende eines
Kalendermonats (ausgenommen wahrend der
Probezeit).

§ 75 Kiindigungsfristen
'Die Kiindigungsfrist wird-imRahmen-des
betragt

o wdihrend der Probezeit 7 Tage

o jm ersten Dienstjahr 1 Monat

o ab dem zweiten Dienstjahr 3 Monate.
?In besonderen Fillen kann vertraglich eine ldngere
Kiindigungsfrist vereinbart werden.
3Als Kiindigungstermin gilt jeweils das Ende eines
Kalendermonats (ausgenommen wahrend der
Probezeit).

Die Fristen (1 Monat im 1. Dienstjahr, nachher 3
Monate) entsprechen der Praxis; das OR sieht
demgegeniiber in seinem Art. 335c Abs. 1 Folgendes
vor:

»Das Arbeitsverhdltnis kann im ersten Dienstjahr mit
einer Kiindigungsfrist von einem Monat, im zweiten
bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist
von zwei Monaten und nachher mit einer Frist von drei
Monaten je auf das Ende eines Monats gekiindigt
werden.” (Fiir Kiindigungen wahrend der Probezeit gilt
gemadss Art. 335b OR ebenfalls 1 Woche.)

§ 78 Vertragliche Aufléosung

Das Arbeitsverhdltnis kann durch Vereinbarung
zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und
dem Gemeinderat ohne Riicksicht auf die gesetzlichen
und vertraglichen Fristen und Termine jederzeit

§ 78 Vertragliche Auflésung und Kiindigung

'Das Arbeitsverhiltnis kann durch Vereinbarung
zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und
dem-Gemeinderat der Anstellungsbehirde gemdss § 71
ohne Riicksicht auf die gesetzlichen und vertraglichen

Wer Vertrdge abschliessen darf, muss sie auch selber
wieder auflosen konnen: Daher sind die
Verwaltungsleitenden befugt, einvernehmliche
Austrittsvereinbarungen abzuschliessen.

Kommt keine Einigung zustande, soll die Kiindigung




aufgelost werden.

Fristen und Termine jederzeit aufgelost werden.
?In strittigen Fillen verfligt der Gemeinderat die
Kiindigung.

(per einseitiger Verfiigung) durch den GR
ausgesprochen werden, bevor als 1. kantonale Instanz
der RR angerufen werden kann.

Dass die Verwaltungsleitenden keine
Kiindigungsverfiigungen erlassen kénnen, weicht zwar
von der vom ER gewiinschten Handhabe ab, wonach
alle Personal-Befugnisse bei der Verwaltung liegen
sollen: Um den Rechtsweg (und damit die Dauer eines
strittigen Verfahrens) nicht unnétig zu verlangern,
wird dem ER diese Losung vorgeschlagen. Einzelheiten
siehe Vorlage.

Alternative:

§ 78 Vertragliche Auflésung und Kiindigung

'Das Arbeitsverhiltnis kann durch Vereinbarung
zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und
dem-Gemeinderat der Anstellungsbehirde gemdss § 71
ohne Riicksicht auf die gesetzlichen und vertraglichen
Fristen und Termine jederzeit aufgeldost werden.

?In strittigen Fillen wird die Kiindigung verfiigt.

Sollte der ER dennoch wiinschen, dass auch die
Verwaltungsleiter eine Kiindigung verfiigen konnen,
miisste § 78 so lauten.

§ 78a Unzulissige Kiindigung

!Frweist sich die Aufldsung des Arbeitsverhéiltnisses
durch den Arbeitgeber nachtraglich als unzuldssig
bzw. unbegriindet, hat die betreffende Person
Anspruch auf Entschidigung bis zu einem
Jahresgehalt.

Wenn im Fall einer fristlosen Kiindigung wichtige
Griinde fehlen, so ist zusdtzlich zu einer
Entschddigung nach Abs. 1 die Fortzahlung des Lohnes
bis zum Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist zu
leisten.

s besteht kein Anspruch auf Weiterbeschéftigung.
“Einer allfdlligen Beschwerde gegen die Kiindigung
kommt keine aufschiebende Wirkung zu.

Gemdss Empfehlungen proficio:

Die Gemeinde hat in ihrem Personalreglement keine
Bestimmung, wie mit einer unzuldssigen Kiindigung
umgegangen werden muss.

Daher entfaltet eine unzuldssige Kiindigung derzeit
noch keine Wirkung, und das Arbeitsverhdltnis muss in
jedem Falle fortgesetzt werden, wie wenn nichts
passiert ware. Da dies unter Umstanden fiir alle
Beteiligten zu einer untragbaren Situation fiihren
konnte, wird (in Anlehnung an das das
Personalreglement Binningen, § 12) diese Version
vorgeschlagen. Sie entspricht auch der Regelung im
Privatrecht (siehe dazu insbesondere Art. 336a OR
betreffend die Sanktionen bei einer missbrauchlich
erfolgten Kiindigung).




Wichtig ist dabei, dass diese strenge Losung nicht in
jedem Fall angewandt werden muss; im gegenseitigen
Einverstandnis kann das Arbeitsverhdltnis auch
fortgesetzt werden.

Abs. 4: Normalerweise hat eine Beschwerde
aufschiebende Wirkung. Dies wiirde bedeuten, dass der
/die MA trotz Kiindigungsabsicht der Gemeinde weiter
arbeiten konnte.

§ 79 Wohnsitz

In dienstlich begriindeten Fillen kénnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom Gemeinderat
verpflichtet werden, in Reinach Wohnsitz zu nehmen.

Nachdem auch die Hauswarte keine Wohnsitzpflicht
mehr haben, kann diese Bestimmung gestrichen
werden.

$ 85a Rechtsschutz fiir Behordenmitglieder
Werden Behdrdenmitglieder von Dritten im
Zusammenhang mit ihren dienstlichen Aufgaben auf
dem Rechtsweg belangt oder erweist sich die
Beschreitung des Rechtsweges zur Wahrung ihrer
Rechte als notwendig, tragt die Gemeinde die Kosten
des Rechtsschutzes.

?Weitere Personen, die im Auftrag der Gemeinde titig
sind, wie Mitglieder von Kommissionen,
Projektgruppen, Juries etc. kénnen beim GR denselben
Rechtsschutz wie Behordenmitglieder beantragen.
’Der Riickgriff bei schuldhaftem Verhalten auf
Behordenmitglieder bzw. Personen gemdss Abs. 2
bleibt vorbehalten.

Der Rechtsschutz fiir Behdrdenmitglieder ist

angesichts der Exponiertheit dieser Funktionen

unbestritten und wurde bisher analog zu jenem der

angestellten Mitarbeitenden ,konstruiert”.

Juristisch ist dies zwar vertretbar; im Interesse der

Klarheit und der Transparenz soll er jedoch ebenfalls

reglementarisch geregelt werden.

Mitglieder von Kommissionen o.4. erhalten den

Rechtsschutz nicht ,automatisch”, sondern kdnnen

beim GR darum nachsuchen

Siehe auch die Regelung in anderen Gemeinden, z.B.:

e Pratteln: Personalreglement § 2 in Verbindung mit
§ 29;

e Ettingen: Behordenreglement: § 15

e Biel-Benken: Personalreglement § 3 in Verbindung
mit § 60

Bei der Auslegung dieser Bestimmung ist zu beachten,

dass ,Dritte” immer Personen ausserhalb der

Gemeindebehdrden sein missen: Konflikte der

Behdrden bzw. der Behdrdenmitglieder untereinander

sollen auf andere Weise, und nicht mit gerichtlichen

Verfahren ,geldst” werden.




§ 86 Beschwerderecht

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das
Recht, nach Ausschopfung des Dienstweges gegen
Anordnungen ihrer Vorgesetzten beim
Gemeindeprasidium Beschwerde einzureichen.

ZDer Entscheid des Gemeindeprasidiums kann innert 10
Tagen an den Gemeinderat weitergezogen werden.
*Beschwerden gegen Verfiigungen und Entscheide des
Gemeinderates sind innert 10 Tagen an den
Regierungsrat zu richten.

§ 86 Beschwerderecht

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das
Recht, nach Ausschopfung des Dienstweges gegen
Anordnungen ihrer Vorgesetzten beim
Gemeindeprasidivm beim Gemeinderat Beschwerde
einzureichen-vorstellig zu werden und gegebenenfalls
den Erlass einer beschwerdefdhigen Verfiigung zu
verlangen.

3Beschwerden gegen Verfiigungen und-Entscheide des
Gemeinderates sind innert 10 Tagen an den
Regierungsrat zu richten.

Das Gemeindeprdsidium hat personalrechtlich keine
Sonderstellung mehr gegeniiber dem Gesamt-GR.

Eine ,Beschwerde” im juristischen Sinn ist nur
moglich, wenn vorgangig bereits eine Verfiigung
ergangen ist.

Abs. 1 beinhaltet jene Situationen, in welchen an sich
keine Verfligungen notwendig sind (z.B. eine
Beurteilung im Forderdialog).

Alternative, falls bereits von der Verwaltung eine
Kiindigung verfiigt wird (siehe auch § 78)

§ 86 Beschwerderecht

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das
Recht, nach Ausschopfung des Dienstweges gegen
Anordnungen ihrer Vorgesetzten beim
Gemeindeprasidivm beim Gemeinderat Beschwerde
einzureichen vorstellig zu werden und gegebenenfalls
den Erlass einer beschwerdefdhigen Verfiigung zu
verlangen.

?Verfiigungen des/der Geschéftsleitenden kénnen
innert 10 Tagen mit Beschwerde an den Gemeinderat
weitergezogen werden.

3Beschwerden gegen Verfiigungen und Entscheide des
Gemeinderates sind innert 10 Tagen an den
Regierungsrat zu richten.

Sollte der ER wiinschen, dass bereits die
Verwaltungsleitenden eine Kiindigung verfiigen, muss
das Beschwerderecht gemass Abs. 2 an den
Gemeinderat gewdhrt werden.
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Im Anhang zum Personalreglement werden die Entschddigungen fiir diverse Funktionen innerhalb der Gemeinde festgelegt. Hier soll die folgende Anderung vorgenommen

werden:

5.3 Zivilschutz

Die Kadermitglieder erhalten fiir Sitzungen ein
Sitzungsgeld gemadss Punkt 1 dieses

Anhangs. Fiir die ausserdienstlichen Leistungen wird
eine jahrliche fixe Entschadigung

ausgerichtet.

Kommandant/in CHF 6'199.10
Kommandant/in Stellvertreter/in ~ CHF 2'066.35
Zugfiihrer/in CHF 516.60

Bei geplanten Einsdtzen des Zivilschutzes fiir Dritte
werden die dienstleistenden Zivilschutzangehorigen
analog dem Ubungssold der Feuerwehr entschidigt.

5.3 Zivilschutz

Die Kadermitglieder erhalten fiir Sitzungen ein
Sitzungsgeld gemdss Punkt 1 dieses

Anhangs. Fiir die ausserdienstlichen Leistungen wird
eine jahrliche fixe Entschadigung

ausgerichtet.

Kommandant/in CHF 6'199.10
Kommandant/in Stellvertreter/in ~ CHF 2'066.35
Zuafithrer/i

Offiziere und héhere Unteroffiziere  CHF 516.60

Bei geplanten Einsdtzen des Zivilschutzes fiir Dritte
werden die dienstleistenden Zivilschutzangehdrigen
analog dem Ubungssold der Feuerwehr entschadigt.

Diese Anderung wird vom Zivilschutzkommando
beantragt, damit auch ein Fourier, Feldweibel,
Kiichenchef etc. Anspruch auf ein Fixum hat. Vor allem
diese erwdahnte Chargen haben fiir ihre
ausserdienstlichen Leistungen ein Fixum (analog der
Feuerwehr) zu Gute.

20. November 2018 / LR




